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中共浙江外国语学院委员会

党办〔2024〕12号

中共浙江外国语学院委员会办公室关于成立

二级关心下一代工作委员会的通知

各二级学院（部）：

为深入学习贯彻落实习近平总书记对关心下一代工作的重要

指示精神，贯彻落实《中共教育部党组关于加强新时代全国教育

系统关心下一代工作委员会工作意见》和《中共浙江省教育厅委

员会关于贯彻落实<中共教育部党组关于加强新时代全国教育系

统关心下一代工作委员会工作的意见>的通知》等有关文件精神

和要求，围绕立德树人根本任务，进一步发挥教育系统“五老”（指

老干部、老战士、老专家、老教师、老模范）独特优势，按照《中

共浙江外国语学院委员会关于加强新时代关心下一代工作委员会

工作的意见》要求，经研究，决定在二级学院（部）成立“关心下

一代工作委员会”（以下简称“二级关工委”）。现将有关事项通知

如下：
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一、组织设置

二级学院关工委设主任 1名,一般由学院党委（总支、直支）

书记担任；常务副主任 1名，由退休教师干部担任；副主任可由

分管学生工作的副书记、热心关工委工作的退休同志担任。委员

若干，可由相关现职干部、退休同志、学生骨干组成。设工作秘

书，由现职同志担任，负责日常工作与沟通协调。

二、主要任务

二级学院关工委是学校关心下一代工作委员会的基层组织，

在学校党委的统一领导和学校关工委的指导下开展工作，负责本

单位关心下一代工作：

1.加强大学生思想政治教育。把学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想作为首要政治任务，通过“老少结对”、上党课、

作报告等多种形式，引导大学生增强“四个意识”，坚定“四个自

信”，做到“两个维护”。加强理想信念教育和革命传统教育，扎实

开展“四史”教育，推动红色基因渗进血液、浸入心扉，教育学生

听党话、跟党走。加强社会主义核心价值观教育，通过主题教育

活动、社会实践活动等形式，帮助学生树立正确的世界观、人生

观和价值观。

2.指导帮助青年师生全面发展。组织动员“五老”结合工作经验

和专业特长，参与学校教育教学工作，帮助大学生提升文化素养

和思想道德素质，通过传帮带等形式帮助青年教师提高教书育人

能力，推进青年教师师德师风建设。开发具有关心下一代工作特

色的、大学生喜闻乐见的活动形式，加强大学生心理健康教育，

加强思想引导心理疏导，注重解疑释惑。
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三、工作要求

1.二级学院要“以党建带关建”，定期听取关工委工作汇报，研

究推动关工委有关工作，同时加强工作保障。

2.二级学院要以二级关工委成立为契机，进一步整合育人力

量，打造具有学院特色的关工委工作品牌，在全面培养青年教师

和学生方面发挥参谋和助手作用。

3.二级学院将关工委成员名单（见附件 2）在成立后一周内通

过钉钉报送至校关工委秘书处。

联系人：邵振丽 13858079741

吴佩玲 18767075559

附件：1.关于二级关工委工作开展的若干指导意见

2.二级关心下一代工作委员会成员名单

中共浙江外国语学院委员会办公室

2024年6月3日
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附件1

关于二级关工委工作开展的若干指导意见

关工委工作可以结合学院（部）实际，围绕人才培养、青年

教师成长等方面展开：

一、着眼培根铸魂，培养德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人

（一）聚焦党建与思想政治教育

1.聘请富有党务工作经验的退休老领导担任特邀党建指导老

师，充分发挥他们的经历和阅历优势，为学院党建工作增添正能量。

2.在始业教育期间，可邀请银龄宣讲团成员等演讲校情校史，

增强学生爱校荣校的归属感和荣誉感。

3.在学院分党校中，可邀请退休老同志上党课。

4.学生党支部可与离退休党支部开展共建结对活动，加强对

学生党员的教育。

5.参与教育部、教育厅关工委“读懂中国”活动，通过“老少共

话”的方式，挖掘记录展示老同志、老校友的光辉过往，形成的优

秀作品，可用于学生教育。

6.在暑期社会实践中，组织国情、校史寻访团队，寻访参与

过新中国解放和建设、学校初创和发展各个阶段的亲历者，加强

国情校史教育。

（二）助力专业教育

1.聘请退休同志参与专业导论课教学，为学生开出专业导读

书单，引导专业学习，营造书香校园。
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2.聘请退休同志加入学院学生科技竞赛指导团队。

3.聘请退休同志担任学生导师，参与实习实践基地、地方服

务等建设工作。

（三）其他

充实学院校友工作队伍，增强校友工作力量，可利用“五老”

的智力优势、威望优势，邀请杰出校友回母校，助力学校建设。

二、着眼青年教师培养，助力提升教师教书育人能力和水平

（一）参与人才引进

依托老教授威望优势，为学院、学科人才引荐工作服务。

（二）参与青年教师培养

1.聘请退休同志担任学院教学督导，参与听课、期中教学检

查、青年教师座谈会，指导青年教师教学技能大赛等，助力青年

教师教学能力成长。

2.发挥退休老教授科学研究、社会服务传帮带作用，助力青

年教师学术能力成长。

3.可遴选具有一线学生工作经历的退休同志结对新辅导员，

以“师徒制”模式推动辅导员队伍建设，帮助年轻辅导员更好更快

成长。
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附件 2

学院（部）关心下一代工作委员会成员名单

年 月 日

关工委职务 姓名 性别 出生年月 政治面貌 现（原）职务（职称） 联系方式

主任

常务副主任

副主任

副主任

委员兼秘书长

委员

委员

委员

委员


