
 - 1 - 

 

 

浙外党办〔2024〕12 号 

 

 

2024  

 

 

各二级党组织，各部门、学院（部）、单位： 

为落实中央、省委和省委教育工委关于干部教育培训工作

的部署要求，全面贯彻落实学校第三次党代会精神，进一步加

强干部队伍建设，提升干部治理能力。经校党委研究，决定开

展干部能力提升年暨 2024 年中层干部培训工作。现将有关事

项通知如下： 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

领会习近平总书记考察浙江重要讲话，围绕“浙外能力”建设，

提升干部“六识七能”，凝练“实干争先、追求卓越”的干部精神，

形成“唯实唯先、善作善成”的干事创业文化氛围，为学校建设

国际知名以服务新型国际关系为特色的外语名校打造业务强、

管理强的“浙外铁军”。 
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二、培训内容 

本年度培训围绕干部“六识七能”，聚焦提升干部治理能力，

培训内容主要包括思想政治、知识理念、履职能力、文化素养

和党规党纪等五大模块。 

（一）思想政治模块 

政治教育，包括政治纪律、政治规矩、政治判断力、政治

领悟力、政治执行力以及政治本领和政治智慧等教育；党性教

育，包括理想信念、党的宗旨、党史国史、革命传统、道德品

行、法治思维等教育；正确的权力观、政绩观、事业观等教育；

担当作为意识培养。 

（二）知识理念模块 

习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育，尤其是习

近平总书记关于教育、人才、文化、外交等创新理论教育；高

新科技领域知识，包括新质生产力、人工智能、新兴学科等教

育；国际形势与时政热点教育；高等教育相关知识，包括高等

教育发展理论与趋势、学科建设、人才培养、国际化办学、开

放办学、社会服务等教育；其他干部应知应会教育。 

（三）履职能力模块 

政治能力、调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、

应急处突能力、群众工作能力、抓落实能力、对外开拓能力、

资源整合能力、基层治理能力等教育。 

（四）文化素养模块 

科学人文素养，包括科学思想、传统文化、校史校情等教
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育；浙外干部精神，包括团队文化、卓越文化、价值追求、干

事创业精神等教育。 

（五）党规党纪模块 

党纪学习教育、反腐倡廉教育、工作纪律规范等。 

三、培训方式 

培训方式主要包括专家授课、“浙外干部说”微课堂、干部

“思享”沙龙、案例分析、现场教学、课题调研、个人自学、实

践锻炼、校外培训、出国考察等形式。 

（一）专家授课 

邀请兄弟院校、政府部门及校内专家学者作专题讲座。 

（二）“浙外干部说”微课堂 

中层干部结合本职工作和学习思考，以主讲汇报的形式，

谈工作思路、方法、对策。 

（三）干部“思享”沙龙 

中层干部就某一主题、案例或项目，在一定范围内进行研

讨、分享和交流。 

（四）案例分析 

以学校重点工作或目标任务的落实情况作为典型案例分

析对象，进行全面复盘和全流程、系统性分析研究。 

（五）现场教学 

组织干部到地方政府、企事业单位以及各类教育基地进行

实地考察学习。组织干部到兄弟院校调研取经，学先进经验，

作横向比较。 
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（六）课题调研 

巩固主题教育成果，持续开展中层干部分组调研。各课题

组聚焦贯彻落实学校第三次党代会精神，针对学校工作中的真

问题，深入细致、全面扎实地开展调研，完成一系列解决问题

的制度或实践成果。 

（七）个人自学 

中层干部按要求完成浙江领导干部网络学院相关培训课

程，累计不少于 60 学时。自觉学习新理论新知识，养成阅读

习惯。 

（八）实践锻炼 

根据培训内容和岗位特点，遴选干部到相关高校、政府部

门进行学习、挂职等实践。 

（九）校外培训 

组织干部到北京大学等高校，利用一流大学名师资源开展

培训。争取国教院、红色教育培训基地等优质培训资源，选派

干部外出学习。 

（十）境外考察 

安排干部到境外考察调研。 

四、集中培训安排 

（一）校本培训 

培训时间：每月 2-3 次 

培训地点：以校内为主 

培训对象：全体中层干部、相关年轻干部等 
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（二）北大培训 

培训时间：暑期 1 周 

培训地点：北京大学 

培训对象：全体中层干部 

五、课题调研安排 

5 月底前，中层干部课题小组根据党代会提出的目标任务

和年度重点工作，结合本职工作，完成研究主题和方案，并开题。 

11 月底前，完成调研成果。调研组须将制定落实学校第三

次党代会精神的有关制度和具体实施方案作为课题调研主要

成果。 

六、培训考核 

1.理论测试。根据学习专题内容进行理论知识测试，满分

100 分，测试成绩在 85 分以上为合格。不合格的，须参加补测。 

2.综合考核。干部要把学习成效体现在推动学校事业高质

量发展中，学校通过年度综合考核、干部考核来检验干部培训

成效。 

3.总结评选。学校适时组织课题调研优秀成果和优秀学员

评选，在干部培训结业仪式会上进行表彰和交流。优秀学员以

理论测试、综合考核和调研成果为依据。 

七、培训要求 

1.各二级党组织须高度重视此次培训工作，提前统筹安排

好工作，确保有关人员按时参加培训。 

2.全体参训人员要严格遵守培训学习纪律，处理好工作和
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学习的关系，保证集中精力参加培训。不迟到早退，原则上不

请假，如遇特殊情况需请假应履行请假手续，请假缺课部分应

完成补训。  

 

附件：1.干部治理能力提升培训班分组名单 

2.培训安排 

 

 

中共浙江外国语学院委员会办公室 

2024 年 5 月 16 日 
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附件 1 

干部治理能力提升培训班分组名单 

 

一、干部治理能力提升培训一班（总计 42 人） 

班长：何伟强 

一班 1 组（10 人）： 

*毕  莹、屠立达、郝菲菲、颜纯军、范剑秋、邢富坤、 

曹笑笑、范芸芸、周明宝、马新生 

一班 2 组（11 人）： 

*顾黎明、潘根基、葛青青、朱丽华、梅雪峰、吴重生、 

马宏程、田俊杰、夏  颐、盛  玲、张  东 

一班 3 组（10 人）： 

*阮建苗、何伟强、陈  超、陶国霞、舒蓉雯、张健康、 

李  敏、吴  炜、邱  萍、丰翔龙 

一班 4 组（11 人）： 

*吴  玲、徐秀萍、陆卫斌、黄  莺、陈永华、陈利强、 

章巧眉、杨飞群、胡晓红、毛立峰、陈华群 

 

二、干部治理能力提升培训二班（53 人） 

班长：顾小明 

二班 1 组（14 人）： 

*吴  晓、郭晓笑、邵振丽、李天森、虞建钧、姚安娣、 

王卫芳、赵  晶、郑淑贞、王忆停、王  昊、周  礼、 

李海波、谢雅琴 
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二班 2 组（13 人）： 

*郑聪霞、顾小明、许  珂、胡小敏、严伟剑、陈依国、 

卓雪冬、陶  伟、王琳璞、方美玉、王  峰、戴  力、 

郭  筠 

二班 3 组（13 人）： 

*张佩丽、方  盼、崔  庆、范馨予、方海波、龚群辉、 

张禄彭、贾新明、李  晨、方  浩、欧万彬、李  娟、 

张木荣 

二班 4 组（13 人）： 

*张  帆、张豫晋、陈新妍、应洁琼、黄新宇、薛海丹、 

宋树理、李志良、杨立乾、沈芳君、宋  洋、黄  瑾、 

钱  伟 

注：带*人员为小组召集人。 
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附件 2 

培训安排 

 

时间 培训内容 牵头部门 备注 

5 月中旬 

1.年度培训开班仪式 

2.专家授课（北京大学原党委副书记，

教育部高校社会科学发展研究中心主

任  杨河） 

组织部  

5 月底前 

1.浙外干部说：从本职工作谈贯彻落

实学校第三次党代会精神 

2.调研课题开题 

组织部  

6 月初 

1.专家授课（上海外国语大学原党委

书记  姜锋） 

2.党纪学习教育专题解读 

3.参观廉洁教育基地 

组织部 

纪检监察室 
 

6 月中旬 
1.专家授课（关于基层治理） 

2.现场教学 
组织部 分班授课 

6 月底 

1.专家授课（关于如何做好一名中层

干部） 

2.干部“思享”沙龙 

组织部  

7 月初 案例分析会 组织部  

7 月底-8 月初 北京大学培训 1 周 组织部  

8 月底 
1.中层干部暑期读书会 

2.浙外干部说：培训阶段性收获 

组织部 

学校办公室 
 

9-11 月 另行安排 

11 月底 

调研成果汇报与评比 组织部  

年度培训结业仪式 组织部  



 - 10 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江外国语学院党委办公室                 2024 年 5 月 21 日印发   


