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浙江外国语学院文件  
 

浙外院办〔2014〕58 号 

 
 

浙江外国语学院院长办公室印发《关于切实加强

学生学业指导和管理的实施办法》的通知 
 

各部门、学院（部）、直属单位： 

现将《浙江外国语学院关于切实加强学生学业指导和管理的

实施办法》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

浙江外国语学院院长办公室 

2014 年 11 月 5 日 
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浙江外国语学院关于切实加强学生学业指导和管理的实施办法 

 

根据浙江省教育厅《关于切实加强高等学校学生学业指导和

管理的意见（浙教高教〔2014〕60 号）》文件要求和我校实际，特

制定本实施办法。 

一、改进新生入学和始业教育 

利用网络方式加强新生在入学前的教育与引导。建设浙江外

国语学院迎新网站，方便学生了解学校的校纪校规、学生管理的

规章制度及校园文化生活；利用微信公众平台推送新生报到、开

学典礼、始业教育等相关信息。强化新生始业教育，以新生报到、

开学典礼、始业教育等为载体，增强对学生学业的教育与引导。

加强对二级学院新生入学教育的指导和检查。 

二、科学制定专业培养标准 

每年修订新生人才培养方案，形成动态修订机制。建立与政

府、企业、行业协同制订人才培养方案机制，规范人才培养方案

修订流程，培养方案经学院拟定、校内审核、校外专家论证以及

学校审批后印制下发。根据专业性质和特色，分类制定公共外语、

实践教学、教师教育等方面的培养标准。严格执行并适时修订学

校《本科生学籍管理规定》、《本科生学分制实施办法》、《本科生

学业警示管理办法》、《学士学位授予工作细则》等相关规定，维

护正常教学秩序。实施校《本科专业建设评估方案》，全面评估学

校本科专业办学情况，提升专业建设层次和水平。 
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三、强化课内外管理 

按照课程教学大纲和教学指南的要求，加强学生课堂学习管

理，任课教师根据学生出勤、课堂表现、平时作业、平时测试等

多因素综合评定学生平时成绩。按照学校实验教学的有关文件规

定，加强实验教学管理，指导学生规范、独立完成实验，将学生

参加实验的情况和实验报告作为实验课程考核的主要依据。根据

校《创新创业训练计划管理办法》的要求，开展创新创业训练计

划，制定创新创业训练计划项目，学生根据个人特点自主选择项

目，通过考核后获得相应学分。鼓励、支持和指导学生参加社会

实践、社会服务和开展勤工助学活动，并根据实际情况给予必要

帮助。按照学校《教育实习规程》和相关文件要求，每年制定全

校教育实习工作计划，教务处、学生处等部门协助各学院统筹安

排实习学校，检查实习工作情况并组织全校性教育实习工作总结

和经验交流。教育实习、毕业实习、毕业设计（论文）等实践性

教学环节在结束时要进行考核，其考核方式根据实践性教学形式

确定。 

四、改革考核评价 

重视形成性评价，实行形成性评价与终结性评价相结合的评

价模式。鼓励多种形式的课堂考核方式，如开展小组活动、撰写

课程论文或调查报告、开展专业技能测试或实践能力测试等，考

核方式要符合课程性质、特点和要求。灵活设置平时成绩占总成

绩的比重，在教学大纲中制定 4 种课程期末考核总分评定方式，
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平时成绩和期末成绩占比分别为 30%：70%，40%：60%，50%：50%

以及教师自定义。按照学校《本科生学分制实施办法》要求，明

确课程考核成绩与课程学分绩点的对应关系，学分绩点与课程免

修、评优评奖、学位授予挂钩。 

五、严格考试管理 

严格执行《浙江外国语学院考试管理细则（试行）》。加强试

卷命题、监考、阅卷、评分等环节的管理，防范题量过轻、监考

过松、随意提高或降低学生成绩等现象的发生。积极推行教考分

离，加强试题库建设与管理，建立试卷事后评审和抽查制度。执

行期末考试巡考制度，校领导和相关职能部门负责人组成学校考

风巡查组，对考场、考试、监考等情况进行巡视督查；学院成立

考风巡查组，对本学院考场、考试、监考等情况进行巡视督查，

按相关规定对学生考试作弊、教师或教学管理人员的违纪行为进

行严肃处理。实行教学督导抽检毕业设计（论文）、毕业论文学术

不端检测制度。 

六、加强学风建设，增强学生的学习责任和能力 

建立学生互助机制。利用始业教育、优秀学生表彰会、优秀

毕业生座谈会、毕业生主题教育活动等载体，开展多角度、多层

次的专题教育，形成浓厚的学习氛围。建立学风建设专项检查制

度，开展以检查学生迟到、早退和带早餐进教室等不良现象为主

要内容的学风建设专项检查活动。 

 



 - 5 -

七、加强对学生学业能力的指导与帮扶 

以领导干部和党员教师为对象，建立并实施领导干部、教师

联系学生寝室制度，加强对学生学业、生活上的帮助。建立大学

生创业导师团，提高服务学生就业的能力。制订学校《本科生导

师制实施办法（试行）》，通过试点实施，逐步完善并实施适合学

校发展特色的本科生导师制。 

八、密切家校联系 

利用高校通短信平台，建立辅导员与学生家长的互动联系；

利用“浙外学工”微信公众平台，及时给学生和家长推送相关校

园信息，加强学生、家长和学校之间的联系。 

九、加强学生学业管理工作领导 

严格执行校《领导干部听课制度（浙外党办〔2014〕14 号）》，

所有中层以上领导干部每月至少 1次随堂完整听课，并按要求做

好记录和反馈工作。切实落实《领导干部与党员教师联系学生寝

室制度》和相关考核评优机制。 

 

 

 

 

 

 

 

浙江外国语学院院长办公室                   2014 年 11 月 5 日印发 


