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浙外党办〔2024〕8 号 

 

 

各二级党组织，各部门、学院（部）、单位： 

根据学校《“十四五”发展规划纲要》及各专项规划，结合

年度重点工作，学校研究制定了 2024 年度指标任务，已经校长

办公会审议、党委会审定，现予以印发。请各单位精心组织、狠

抓落实，确保各项指标任务顺利完成。 

 

 

中共浙江外国语学院委员会办公室 浙江外国语学院院长办公室 

                 2024 年 4 月 7 日 
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学校 2024 年度指标任务 
 

 

一、部门年度指标任务 

（一）教务处（专业建设） 

序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 外语专业数（个） 1 /  

2 本科生升学率 17% 19% 学工部、学生处 

3 国家级一流课程（门） 1 2  

4 省级教学成果奖（项） 2 4  

5 国家级课程思政项目（项） 1 2  

6 国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 7 14 学工部、学生处、团委 

7 省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 26 35 学工部、学生处、团委 

8 国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 2 学工部、学生处、团委 

9 省/部级产学合作协同育人项目（个） 3/10 10/24  

10 省级教材（本） 3 6  

11 国家级教材奖（项） 1 2  

12 学生发表论文、专利（项） 100 130  

13 主讲本科课程教授占教授比例 100% /  

14 通过专业认证数（个） 8 / 教发中心、评估中心 
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（二）科研处、学科办（学科建设与科学研究） 

序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 硕士学位授权点（个） 3 / 战略处 

2 国家级科研项目（项） 10 18  

3 其中：国家级重大科研项目 1 2  

4 省部级科研项目（项） 50 60  

5 省部级及以上科研平台（个） 1 2  

6     其中：国家级科研平台 1 2  

7 省部级及以上科研成果奖（项） 3 5  

8 其中：教育部科研优秀成果人文社科 2 /  

9 核心刊物及以上论文著作（篇） 140 180  

10 其中：一级刊物论文 30 50  

11 其中：权威刊物论文 20 30  

12 省部级以上领导批示采纳的决策咨询报告（项） 10 35  

13 其中：国家级应用采纳 1 3  

14 科研项目经费（万） 2000 3100  

15 其中：纵向科研经费 500 700  

16 其中：横向科研经费 1500 2400  
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（三）教工部、人事处（人才队伍建设） 

序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 国家级人才 1 2  

2 西溪杰出人才、享受国务院特贴、资深教授 2 3  

3 国务院学位委员会学科评议组成员，教育部专业教指委委员 1 2  

4 省部级人才 2 4  

5 西溪学者领军人才 12 14  

6 省部级及以上教师团队 1 /  

7 具有博士学位专任教师比例 68.5% 69%  

8 其中：海外博士 18.5% 19%  

9 具有 6 个月以上海外经历教师比例 56% / 国际处、港澳台办 

10     其中：外语类学科 80% / 国际处、港澳台办 

11 长聘外籍教师比例 8% 9% 国际处、港澳台办 

12 双师双能型教师比例 69% 70% 教务处 

13 教师满意度 
达到同类高校

平均值 
/  

（四）国际处、港澳台办（国际交流与合作） 

序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 中外合作办学机构或项目（项） 1 / 教务处 

2 有国际课程或实习经历学生百分比 6% 7% 学工部、学生处，教务处 

3 其中：出国（境）学生中学习交流 1 个月及以上占比 80% / 学工部、学生处，教务处 
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4 国际学生（人） 320 390 国际学院 

5 其中：在校学历生 80 120 国际学院 

6 新增国际合作科研平台（个） 2 4 科研处、学科办 

7 新增国外或国际组织资助科研项目（项） 2 4 科研处、学科办 

8 举办国际会议数（场） 3 6 科研处、学科办 

9 国际文化教育交流项目（个） 6 8 宣传部，学工部、学生处，教务处，团委 

（五）学工部、学生处（人才培养质量） 

序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 省级思政工作奖（项） 4 6 宣传部，团委 

2 毕业生首次就业率 
达到同类高校

平均值 

排名达到 

前十 
教务处 

3 学生满意度 
达到同类高校

平均值 

排名达到 

前十 
教务处 

4 用人单位满意度全省排名（名） 24 20 教务处 

5 国际化就业率 20% 25% 国际处、港澳台办 

6 国际化实践基地（个） 11 13 国际处、港澳台办 

（六）合作处（社会服务与合作）  
序号 指标任务 任务性目标 导向性目标 协同部门 

1 

 

  

社会服务产值（万） 7000 9000  

2 社会捐赠（万） 180 200  
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二、学院（部）年度指标任务 

英语语言文化学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 70% 

2.本科生升学率 28% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 15  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） 1 24.   其中：一级刊物论文 3 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 5 45.外派交流交换生数（人） 65 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 1 46.    其中：1 个月及以上 52 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 2 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 32 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 6 28.科研项目经费（万） 227 48.国际学生（人） 30 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 93 49.    其中：学历生 30 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 1/2 30.   其中：横向科研经费 134 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 6 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 2 35.西溪学者领军人才 2 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） 1 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 86% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 28% 58.国际化就业率 28% 

18.省部级科研项目（项） 8 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 78% 59.国际化实践基地（个） 2 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 78% 社 

服 

60.社会服务产值（万） 213  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 12% 61.社会捐赠（万） 21  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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东方语言文化学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） 1 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 68% 

2.本科生升学率 28% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 9  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） 1 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 1 45.外派交流交换生数（人） 73 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 2 46.    其中：1 个月及以上 58 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 1 27.   其中：国家级应用采纳 1 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 36 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 2 28.科研项目经费（万） 120 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 35 49.    其中：学历生 / 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/2 30.   其中：横向科研经费 85 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 6 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 2 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） 1 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） / 37.具有博士学位专任教师比例 73% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 33% 58.国际化就业率 32% 

18.省部级科研项目（项） 1 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 95% 59.国际化实践基地（个） 2 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 85% 社 

服 

60.社会服务产值（万） 186  

20.    其中：国家级科研平台 1 41.长聘外籍教师比例 27% 61.社会捐赠（万） 19  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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西方语言文化学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 78% 

2.本科生升学率 28% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 8  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 1 45.外派交流交换生数（人） 100 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 1 46.    其中：1 个月及以上 80 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 1 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 50 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 2 28.科研项目经费（万） 98 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 26 49.    其中：学历生 / 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/2 30.   其中：横向科研经费 72 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 6 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 2 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） / 37.具有博士学位专任教师比例 64% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 45% 58.国际化就业率 34% 

18.省部级科研项目（项） 2 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 93% 59.国际化实践基地（个） 2 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 85% 社 

服 

60.社会服务产值（万） 255  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 26% 61.社会捐赠（万） 25  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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中国语言文化学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 77% 

2.本科生升学率 17% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 25  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 4 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 2 45.外派交流交换生数（人） 29 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 1 46.    其中：1 个月及以上 23 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 1 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 15 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 4 28.科研项目经费（万） 176 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 60 49.    其中：学历生 20 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/2 30.   其中：横向科研经费 116 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 1 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 27 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 1 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 / 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） / 37.具有博士学位专任教师比例 98% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 18% 58.国际化就业率 15% 

18.省部级科研项目（项） 2 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 57% 59.国际化实践基地（个） 1 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 182  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 2% 61.社会捐赠（万） 18  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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国际商学院、创业学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 81% 

2.本科生升学率 17% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 20  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 9 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 3 45.外派交流交换生数（人） 111 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 2 46.    其中：1 个月及以上 89 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 2 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 55 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 6 28.科研项目经费（万） 341 48.国际学生（人） 40 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 87 49.    其中：学历生 40 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 1/7 30.   其中：横向科研经费 254 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 1 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 22 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 1 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 1 35.西溪学者领军人才 2 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） 4 37.具有博士学位专任教师比例 75% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 16% 58.国际化就业率 18% 

18.省部级科研项目（项） 16 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 50% 59.国际化实践基地（个） 1 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 350  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 4% 61.社会捐赠（万） 35  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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教育学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 1 人 

才 

42.双师双能型教师比例 68% 

2.本科生升学率 15% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 18  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 5 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 3 45.外派交流交换生数（人） 41 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） / 46.    其中：1 个月及以上 33 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 2 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 20 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 6 28.科研项目经费（万） 257 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 67 49.    其中：学历生 10 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/1 30.   其中：横向科研经费 190 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 27 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 1 35.西溪学者领军人才 2 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） 1 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 89% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 12% 58.国际化就业率 12% 

18.省部级科研项目（项） 6 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 48% 59.国际化实践基地（个） 1 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 327  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 1% 61.社会捐赠（万） 33  

21.省部级及以上科研成果奖（项） 1       
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文化和旅游学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 1 人 

才 

42.双师双能型教师比例 80% 

2.本科生升学率 17% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 19  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 3 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 3 45.外派交流交换生数（人） 40 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 2 46.    其中：1 个月及以上 32 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 1 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 20 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 4 28.科研项目经费（万） 243 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 43 49.    其中：学历生 10 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/3 30.   其中：横向科研经费 200 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 1 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 1 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 6 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 1 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 / 人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 2 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 83% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 1 38.    其中：海外博士 20% 58.国际化就业率 17% 

18.省部级科研项目（项） 3 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 55% 59.国际化实践基地（个） 1 

19.省部级及以上科研平台（个） 1 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 129  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 5% 61.社会捐赠（万） 13  

21.省部级及以上科研成果奖（项） 1       
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艺术学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 70% 

2.本科生升学率 15% 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 2  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 / 45.外派交流交换生数（人） 33 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） / 46.    其中：1 个月及以上 26 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 1 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 16 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 2 28.科研项目经费（万） 197 48.国际学生（人） 20 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 1 29    其中：纵向科研经费 15 49.    其中：学历生 10 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 1/2 30.   其中：横向科研经费 182 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） 6 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 1 

14.通过专业认证数（个） 2 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 达到同类高校平均值 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 达到同类高校平均值 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 35% 57.用人单位满意度（排名） 20 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 14% 58.国际化就业率 10% 

18.省部级科研项目（项） 2 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 28% 59.国际化实践基地（个） 1 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 277  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 2% 61.社会捐赠（万） 28  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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马克思主义学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 57% 

2.本科生升学率 / 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 10  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 

/ 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 / 45.外派交流交换生数（人） 

5.国家级课程思政项目（项） / 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） 1 46.    其中：1 个月及以上 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） / 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） / 28.科研项目经费（万） 87 48.国际学生（人） 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） / 29    其中：纵向科研经费 33 49.    其中：学历生 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/1 30.   其中：横向科研经费 54 50.国际合作科研平台（个） 1（非硬

性指

标） 

10.省级教材（本） / 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） / 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 1 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 

/ 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 79% 57.用人单位满意度（排名） 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 / 58.国际化就业率 

18.省部级科研项目（项） 4 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 / 59.国际化实践基地（个） 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 72  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 / 61.社会捐赠（万） 7 

21.省部级及以上科研成果奖（项） 1       
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“一带一路”学院、华侨学院、国际学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 45% 

2.本科生升学率 / 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 6  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 1 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 / 45.外派交流交换生数（人） / 

5.国家级课程思政项目（项） / 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） / 46.    其中：1 个月及以上 / 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） / 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） / 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） / 28.科研项目经费（万） 105 48.国际学生（人） 300 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） / 29    其中：纵向科研经费 20 49.    其中：学历生 100 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/1 30.   其中：横向科研经费 85 50.国际合作科研平台（个） 

1 10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） / 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 / 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 

/ 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 / 55.毕业生首次就业率 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 1 56.学生满意度 

16.国家级科研项目（项） / 37.具有博士学位专任教师比例 / 57.用人单位满意度（排名） 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 / 58.国际化就业率 

18.省部级科研项目（项） 3 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 69% 59.国际化实践基地（个） 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 29  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 / 61.社会捐赠（万） 20  

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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应用外语学院 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 55% 

2.本科生升学率 / 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 5  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 / 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 

/ 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 2 45.外派交流交换生数（人） 

5.国家级课程思政项目（项） 1 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） / 46.    其中：1 个月及以上 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） / 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） / 28.科研项目经费（万） 76 48.国际学生（人） 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） / 29    其中：纵向科研经费 16 49.    其中：学历生 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/1 30.   其中：横向科研经费 60 50.国际合作科研平台（个） 1（非硬

性指

标） 

10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） / 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 / 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 

/ 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 1 55.毕业生首次就业率 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 

16.国家级科研项目（项） 1 37.具有博士学位专任教师比例 51% 57.用人单位满意度（排名） 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 24% 58.国际化就业率 

18.省部级科研项目（项） 2 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 91% 59.国际化实践基地（个） 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 85% 社 

服 

60.社会服务产值（万） 125  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 9% 61.社会捐赠（万） 13 

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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体育教研部 2024 年度指标任务 

指标任务 目标 指标任务 目标 指标任务 目标 

专 

业 

建 

设 

1.外语专业数（个） / 

科 

学 

研 

究 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 / 人 

才 

42.双师双能型教师比例 80% 

2.本科生升学率 / 23.核心刊物及以上论文著作（篇） 3  43.教师满意度 达到同类高校平均值 

3.国家级一流课程（门） / 24.   其中：一级刊物论文 1 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

44.中外合作办学机构或项目（项） 

/ 

4.省级教学成果奖（项） 1 25.   其中：权威刊物论文 / 45.外派交流交换生数（人） 

5.国家级课程思政项目（项） / 26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报（项） / 46.    其中：1 个月及以上 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） / 27.   其中：国家级应用采纳 / 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） / 28.科研项目经费（万） 73 48.国际学生（人） 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） / 29    其中：纵向科研经费 5 49.    其中：学历生 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 0/1 30.   其中：横向科研经费 68 50.国际合作科研平台（个） 1（非硬

性指

标） 

10.省级教材（本） 1 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

31.国家级人才 / 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

11.国家级教材奖（项） 1 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 / 52.举办国际会议数（场） 

12.学生发表论文、专利（项） / 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委委员 / 53.国际文化教育交流项目（项） 1 

13.主讲本科课程教授占教授比例 100% 34.省部级人才 / 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

54.省级思政工作奖（项） 

/ 

14.通过专业认证数（个） / 35.西溪学者领军人才 / 55.毕业生首次就业率 

学 

科 

建 

设 

与 

15.硕士学位授权点（个） / 36.省部级及以上教师团队 / 56.学生满意度 

16.国家级科研项目（项） / 37.具有博士学位专任教师比例 10% 57.用人单位满意度（排名） 

17.    其中：国家级重大科研项目 / 38.    其中：海外博士 4% 58.国际化就业率 

18.省部级科研项目（项） 1 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 10% 59.国际化实践基地（个） 

19.省部级及以上科研平台（个） / 40.    其中：外语类学科 / 社 

服 

60.社会服务产值（万） 80  

20.    其中：国家级科研平台 / 41.长聘外籍教师比例 5% 61.社会捐赠（万） 8 

21.省部级及以上科研成果奖（项） /       
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指标任务考核评分说明 

 

一、部门指标任务考核 

设置任务性目标与导向性目标。任务性目标是基于“十四五”

目标与前三年任务完成情况统筹确定，完成按 1A 赋分；导向性

目标是对超额完成当年任务性目标的激励，完成按 2A 赋分。其

中，对于已完成的“十四五”指标，若 2024 年指标考核未能完

成，则不纳入本年度考核范围。 

二、学院（部）指标任务考核 

（一）专业建设（100 分）（教务处） 

1.考核指标如遇上级主管部门年内未组织评审或评审结果

未公布，则该项指标本年度不考核；如组织评审，则按指标完成

情况进行考核，未达到按比例扣分。 

2.本年度未下达任务的考核指标项目，如学院在该项目中有

所突破，可按实际完成情况予以加分。加分最高值为该考核项目

满分值。 

3.本科生升学率：不包括获得国内外第二学位的学生数。 

4.新增省部级产学合作协同育人项目：省级和教育部产学合

作育人项目合并考核，满足以下两种情况中的一种，即可获得本

项目满分： 

（1）获得省级产学合作协同育人项目大于目标考核数（省

级考核数）； 

（2）省级和教育部学产学合作协同育人项目的总数大于等

于总目标考核数（省级+教育部总考核数） 

5.其他：本年度现代产业学院建设点等作为附加项目，认定

为国家级级别的，加 10 分；认定为省级级别的，加 5 分。加至



 - 19 - 

教学考核满分为止。 

（二）学科建设与科学研究（100 分）（科研处、学科办） 

1.科研项目：省部级项目除了常规项目之外，还包括浙江省

高校重大人文社科项目等。 

2.科研论著  

（1）期刊目录参照科研处当年执行的最新成果管理文件;  

（2）1 项国家发明专利可计算 1 篇核心论文。  

3.省部级及以上领导批示采纳的决策咨询报告：1 项科技成

果转化可计 1 个批示采纳的决策咨询报告。  

4.若获得国家级重大科研项目突破，或获得浙江省哲学社会

科学优秀成果奖一等奖突破，或获得国家级科研平台突破计满分。  

5.观测点任务分值为零的，若实际完成情况也为零的，则该

项指标不计分。  

6.国家级科研项目级在已完成任务基础上有增加 1 项及以上

的，加 10 分。省部级科研项目、省部级及以上科研成果奖、省

部级及以上领导批示采纳的决策咨询报告在已完成任务目标基

础上每增加 1 项，得分增加 1 分，累计不超过 5 分。国家级采纳

累计增加不超过 5 分。核心及以上刊物论文（含著作）在已完成

任务目标基础上每增加 20%（含）以上，得分增加 1 分，增加

50%（含）以上，得分增加 5 分。一级论文增加 100%（含）以

上，得分增加 5 分。权威论文增加 100%（含）以上，得分增加

5 分。科研经费在已完成任务目标基础上每增加 50%（含）以上，

得分增加 10 分，增加 100%（含）以上，得分增加 20 分。  

7.高级别论文可折合成低级别论文：1 篇权威论文可折合成

3 篇一级论文；核心及以上刊物论文、论著不予折算。折算后的

论文不再给予新增加分。 
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8.各项分值累加最高不超过总分 100 分。 

（三）人才队伍建设（100 分）（教工部、人事处） 

1.每项指标的得分=完成情况/2024 年目标*指标分值，得分

不超过该指标规定分值。 

2.观测点任务指标数为零或者不设任务指标的，若实际完成

情况也为零的，则该项指标不计分；若实际完成情况有突破的，

可按实际情况予以加分，加分最高值为该观测点满分值。 

3.对于目前已完成的指标，2024 年度仍能保持现状的，或有

所减少但不低于原任务指标的，仍满分。如有省部级及以上、领

军及以上等人才流失的，流失 1 个扣 5 分。 

4.省部级及以上教师团队不分配分值。如新增 1 项，则本年

度考核计满分。 

5.教师满意度不下具体指标、不分配分值。如 2023 年考核

学校整体达到同类高校平均值，各学院均加 5 分；如未达到同类

高校平均值，各学院均减 5 分。 

6.最终得分为：（实际得分/目标分值）*100。 

专任教师口径：双肩挑 1+专业教师+全职特聘；双师双能比

例计算不计全职特聘人数。 

（四）国际交流与合作（100 分）（国际处、港澳台办） 

1.引导指标：中外合作办学机构是指经教育部批准的，与国

外高校合作举办的独立法人或非独立法人的办学机构，一般下设

2 个或以上专业。中外合作办学项目是指经教育部批准的，与国

外高校合作举办的一个专业。建成一个项目或机构的，当年指标

考核即得满分。 

2.基础指标：90 分 

（1）国际课堂学习或实习 50 分，包括外派交换交流生 20



 - 21 - 

分、一个月以上 20 分、参与在线国际课堂人数 10 分。 

外派交流交换生数：指参加学校项目或者自行申请出国境参

加课程修读、专业培训、学科竞赛、志愿服务、社会实践、学术

会议、文化交流等活动的在籍学生数，不含毕业留学类。其中一

个月以上是指外派交换交流生中在外时间超过一个月的学生数。 

参与在线或在地国际课堂人数是指学生参加在线或在地国

际课堂人数，授课人须为特邀的外国专家（允许中外教师合作上

课），学生完成完整课程学习并获得课程学分，不包括学校聘请

外教的课程和短期专家讲座。 

（2）国际学生 30 分，包括国际学生数 20 分，在校学历生

数 10 分。其中国际学生是指持外国护照注册学籍，在校或在线

接受 3 个月以上学历教育或非学历教育的外国公民数，不含 3 个

月以下短期游学或培训学员。在校学历生数是指持外国护照注册

学籍并在校接受 3 个月以上学历教育的外国公民数。学历生与非

学历生可以按照 1:3 折算。国际学院负责留学生的招生，分别考

核在校留学生总数和在校学历生数指标，不参与折算。其他学院

的指标均为培养指标。东语与西语不考核学历留学生招生指标，

国际学生数分值提高至 30 分。鼓励二级学院实行招生和培养的

打通合作，由国际处商主办学院按实际贡献值酌情给分。 

（3）新增国际合作科研平台数：指学校与国（境）外机构

联合建立的科研机构（含港澳台地区），包括科研院所、研究中

心、联合实验室、研究联盟、研创工作坊。根据浙外“国际合作

科研平台协议”并根据实际适当调整签署协议，经科研处认定。

新增国外或国际组织资助的科研项目数：指根据浙外“国（境）

外资助科研项目合作合同”并根据实际适当调整签署协议，经科

研处认定。举办国际会议数：指经省政府审批的，外宾来自三个
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及以上国家且比例不低于 20%的学术性国际会议，以省政府批件

为准。学院可任选一项完成。 

3.特色指标：10 分 

国际人文教育交流项目：是指为推动教育交流与创新、青年

国际服务和交流、文化交流与国际传播自主设计并组织开展的，

可每年执行且至少执行了两年或两期的项目，每期的外国参与人

数不少于 25 人或关联的国外机构不少于 2 个。 

（五）人才培养质量（100 分）（学工部、学生处） 

1.思政工作奖项（10 分）：获省级二等奖及以上 1 项得 5 分，

获国家级三等奖及以上 1 项得 10 分。最高不超过 10 分。 

2.毕业生首次就业率（20 分）：达标得 80 分，高 1%加 10

分，低 1%减 10 分。最高不超过 20 分。 

3.学生满意度（25 分）：达标得 80 分，上升 1 个位次加 10

分，降低 1 个位次减 10 分。最高不超过 25 分。 

4.用人单位满意度（25 分）：达标得 80 分，上升 1 个位次加

10 分，降低 1 个位次减 10 分。最高不超过 25 分。 

5.国际化就业率（15 分）：达标得 80 分，高 1%加 10 分，低

1%减 10 分。最高不超过 15 分。 

6.国际化就业实践基地(5 分）：达标得 80 分，上升 1 个加 10

分，降低 1 个减 10 分。最高不超过 5 分。 

（六）社会服务（100 分）（合作处） 

1.社会服务产值：以既定指标的完成度折算百分比计分。 

2.社会捐赠：以既定指标的完成度折算百分比计分。 
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三、指标考核分值 

指标内容 分值 指标内容 分值 

专 

业 

建 

设

100

分 

1.外语专业数（个） 5 分 

人 

才 

队 

伍 

建 

设 

100

分 

 

31.国家级人才 10 分 

2.本科生升学率 10 分 32.西溪杰出、享受国务院特贴、资深教授 10 分 

3.国家级一流课程（门） 10 分 33.国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教指委

委员 

10 分 

4.省级教学成果奖（项） 5 分 34.省部级人才 10 分 

5.国家级课程思政项目（项） 10 分 35.西溪学者领军人才 10 分 

6.国家级 A 类学科竞赛二等奖及以上（项） 10 分 36.省部级及以上教师团队 一票满分 

7.省级 A 类学科竞赛一等奖及以上（项） 5 分 37.具有博士学位专任教师比例 10 分 

8.国家级互联网+、挑战杯等奖项（项） 10 分 38.    其中：海外博士 5 分 

9.省/部级产学合作协同育人项目（个） 5 分 39.具有 6 个月以上海外经历教师比例 10 分 

10.省级教材（本） 5 分 40.    其中：外语类学科 5 分 

11.国家级教材奖（项） 10 分 41.长聘外籍教师比例 10 分 

12.学生发表论文、专利（项） 5 分 42.双师双能型教师比例 10 分 

13.主讲本科课程教授占教授比例 5 分 43.教师满意度 / 

14.通过专业认证数（个） 5 分 

国 

际 

交 

流 

与 

合 

作 

100

分 

44.中外合作办学机构或项目（项） 一票满分 

学 

科 

建 

设 

与 

科 

学 

研 

究

100

分 

15.硕士学位授权点（个） 10 分 45.外派交流交换生数（人） 20 分 

16.国家级科研项目（项） 15 分 46.    其中：1 个月及以上 20 分 

17.    其中：国家级重大科研项目 一票满分 47.参与在线或在地国际课堂人数（人） 10 分 

18.省部级科研项目（项） 5 分 48.国际学生（人） 20 分 

19.省部级及以上科研平台（个） 5 分 49.    其中：学历生 10 分 

20.    其中：国家级科研平台 一票满分 50.国际合作科研平台（个） 

10 分 21.省部级及以上科研成果奖（项） 5 分 51.国外或国际组织资助科研项目（项） 

22.   其中：教育部科研优秀成果人文社科 10 分 52.举办国际会议数（场） 

23.核心刊物及以上论文著作（篇） 10 分 53.国际文化教育交流项目（项） 10 分 

24.   其中：一级刊物论文 3 分 
人 

才 

培 

养 

质 

量 

100
分 

54.省级思政工作奖（项） 10 分 

25.   其中：权威刊物论文 7 分 55.毕业生首次就业率 20 分 

26.省部级以上领导批示采纳的决策咨询报

（项） 

5 分 56.学生满意度 25 分 

27.   其中：国家级应用采纳 5 分 57.用人单位满意度 25 分 

28.科研项目经费（万） 20 分 58.国际化就业率 15 分 

29    其中：纵向科研经费 0 分 59.国际化实践基地（个） 5 分 

30.   其中：横向科研经费 0 分 
社
服 

100

分 

60.社会服务产值（万） 60 分 

   61.社会捐赠（万） 40 分 
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